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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 4年6月28日（宣言日又は令和4年4月1日）～令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
安全な労働環境の確保、社員の健康保持増進

【実施状況】
・作業現場の環境整備を定期的に行い、機器類の点検状況を社員間で共有した。
・社員の健康診断に詳細な項目を追加し、健診内容を充実させ、健康保持の意識づけを行った。

3

【目標】
ワーク・ライフ・バランスを図り、社員がやりがいを持って働ける職場環境をつくる

【実施状況】
・業務の効率化を図り、時間外労働の削減に取り組んだ。
・家事都合等による休暇取得を促した。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
作業工程における環境負荷低減、環境リスク低減への取組を推進する

【実施状況】
・新型のオイルフリーコンプレッサー導入により、従来発生していた塗装不良がなくなり、作業効率向上や環境負荷低
減につながった。
・塗料等の使用量を計測、記録することで、適正量使用の意識が向上した。
・部品の使用について、リサイクル・リユース品で対応可能な場合は、積極的にそれらを利用した。


