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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和4年4月1日～令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
環境目標を設定し、環境への負荷を軽減して汚染を予防するなど環境保護活動の推進を図る。

【実施状況】
・廃棄物の最終処分量を削減するため、売上高に対する処分費比率を２８％以下とする目標を設定し、２７.４％と
なり計画を達成した。今後、燃料使用量の削減など、社内における環境目標を達成するように努める。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
環境に配慮したボランティア活動など地域社会への貢献を通して、地域住民の住み良い環境づくりに努める。

【実施状況】
・ごみゼロ運動にあわせ、本社やＴＥＫリサイクルセンター高岡周辺のごみ拾いを行った。
・「みんなできれいにせんまいけ大作戦２０２２」(富山県・高岡市・美しいまちづくり高岡市民連絡会議主催)におい
て、高岡市松太枝浜の海岸特別清掃に参加した。
・「ＴＥＫリトルパーク」では、コロナ禍のなか桜の開花時期は夜間ライトアップを行い、花見客で賑わった。また、「万
葉線ｅ旅チャレンジ２０２３」イベントに参加し、ゴミ収集車や「デ５０２２号」電車との写真撮影を企画した。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
従業員の健康づくりや職場環境改善に組織的に取り組み、健康経営、働き方改革をより一層推進する。

【実施状況】
・健康診断、特定保健指導受診率は１００％で、精密検査受診率は８１.１％となり、対前年比２.３％増加した。
・メタボリックリスクについて、腹囲や血圧に関する高リスク者の割合は、前年度に対して減少し、喫煙率について
も、対前年度１.１％減少し、目標値の３０％に近づいている。
・有給休暇取得日数は１１.１日で、取得率は対前年度６.５％増加し、６６.７％となった。また、月平均所定外労働時
間は５時間となり、目標値の８時間以下を達成している。


