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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 4年4月1日（宣言日又は令和4年4月1日）～令和5年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
新３K・新３Sを中心とする働き方改革で、誰でも平等に働け、安全・安心・快適な職場づくりとダイバーシティの推進
（新３K＝給料・休日・希望の持てる、新３S＝smart、sustainable、safty)

【実施状況】
・Withコロナに向け働き方を柔軟に対応、クラウド活用のテレワークを推進するなど運用実施した。
・経済産業省「健康経営優良法人」を6年連続で認定を得た。
・経営者が社員の意見を直接聞き経営に生かす「社長塾」を、例年通りの若手（入社5年目）に加え、中堅社員からも
実施。全社員からの質疑を回答する社内フォームを制作、運用開始した。
・社員通用口前にコミュニケーションホワイトボードを設置し、社員の情報交流の場として活用した。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
全てにおいて安全を最優先し、無災害・無事故（休業災害ゼロ、公衆災害ゼロ、熱中症ゼロ）を目指す

【実施状況】
・現場の作業軽減や業務効率化を行うためICTやAIの実用化に取り組む。
・ドローンや地上レーザースキャナによるICT測量機器の導入でワンマン測量が可能となり、補助作業員と高所作業者
が削減され、効率化と安全性の向上が図られた。
・建設業労働安全衛生システムCOSMOSに準拠した安全管理を徹底している。
.

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
廃棄物の削減に努め、環境に配慮した施工技術の推進

【実施状況】
・ゴミの分別、廃棄物削減を意識づけるためにオリジナルデザインの看板を設置した。
・着なくなった旧作業服を「古着でワクチン」活動に寄付した。
・社員の家庭で使用しなくなった衣類、本、家電などを集め、無料フリーマーケットを昨年に引き続き実施した。

2023年4月17日


