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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和4年4月1日（宣言日）～令和5年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。
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【目標】　働きがいのある職場環境を整備します。

【実施状況】
育児・介護休業法の一部改正に対応するため、社内規程を改正し、産後パパ育休や育休の分割取得等ができる
ようにしました。

定期健康診断を要精密検査をしてされた社員の再検査受診を促すため、再検査受診者に奨励金1万円を支給す
る制度を設け、再受診率が前年度34.0％から42.7％へ上昇しました。

業務で必要な警備検定資格の合格者が、前年度７名（合格率78％）から今年度12名（合格率100％）と飛躍しまし
た。

社内昇任試験合格者34人中、女性は4人でした。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】 24時間365日富山の安全安心を見守り、誰もが安心して住み続けられる地域社会の実現に貢献します。

【実施状況】
一人でも多くの子を犯罪被害から守るため、子どもたちには「犯罪」を意識してもらうきっかけに、先生には防犯教
育のノウハウを提供することを目的として、富山市内の小学校２校で、低学年の児童を対象に安全な登下校の授
業を内容とする「ＡＬＳＯＫあんしん教室」を６回開催しました。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】　地球環境に配慮した取り組みを進め、環境負荷軽減に努めてまいります。

【実施状況】
故障停止中の太陽光発電パネルを修理、再稼働し、使用電気量の削減に努めました。

廃棄処分する防犯機器等の基板など年間365ｋｇを資源再生事業者に売却し、資源の再利用に努めました。
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