
様式第３号

2023年 4月14日

企業・団体名　新富観光サービス株式会社

代表者名　　　代表取締役社長　寺崎　聡

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和4 年10月18日（宣言日又は令和4年4月1日）～令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
環境に配慮した省エネ・リサイクルへの積極的な取り組みと環境にやさしい運転やアイドリングストップを心掛け二酸
化炭素の排出削減に努めます。

【実施状況】
・本社オフィスではLED照明に切替え導入済。導入後4ケ月間の効果として、コロナ前の電力使用量の約3割を削減し
た。・ペーパーレス化の実現に向けてデジタル化を押し進めている（進行中）・EV車両は未導入。状況を見ながら導
入していく予定。・環境に配慮をし、バスのアイドリングストップは実施済。ただし、気候などの諸条件を考慮しながら
継続的に実行する予定。
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【目標】
・観光資源の保全と住み良いまちづくりに積極的な取り組みをします。近郊地域の小中学校へ質の高い教育に向け
ての貢献をします。

【実施状況】
・地域清掃については、本社周辺道路のごみ拾いを10月11月の毎週1回実施。冬期期間は中止。・エコキャップ350
㎏を収集し、処理事業者へ提出した。（達成率　350％）・ベルマークを9,700点を収集し、近郊小学校へ年度末に寄贈
した。（達成率　97％）

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
新たな休暇制度の導入によるライフワークバランスの充実を図ります。
人材育成と健康経営で働きがいのある職場づくりを目指します。

【実施状況】
・休暇制度については、継続して内容を検討中によりいまだ未導入。・健康経営の促進については、腸活やプラス
1000歩チャレンジ、健診受診率100％等は実施済。・ハラスメント防止研修会は実施済。・営業に必要な資格取得の
支援については、継続して実施済（運行管理者、旅行業取扱主任者等）・デジタル化の推進については、最新のデジ
タコ器機やバックオフィスでのソフト等の導入を検討中。


