
様式第３号

2023年 4月 11日

企業・団体名 北栄電設 株式会社

代表者名 代表取締役 渋谷 辰則

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和4年4月1日～令和5年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
有給休暇取得率70%以上、一人当たり月平均残業時間10時間以内

【実施状況】
有給休暇取得率78.5%%、一人当たり月平均残業時間1.3時間となり、どちらも目標達成。本件については引き続き継
続して取り組んでいく。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
全社員が「新たなスキルの習得」に関する目標を掲げ、2022年７月末時点の達成度70%を目指す。

【実施状況】
全社平均60.2点となり、目標未達成。要因としては、「職務ごとの目指す姿」と「スキルの評価基準」が不明確な点が
挙げられた。それらの解決策として、2025年を目標として人事評価制度および人財育成支援システムの開発を行う
ことを決定。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
サプライチェーンにおける二酸化炭素排出量の削減及び定量化のための調査・研究

【実施状況】
二酸化炭素排出量の削減に関する可能性の調査・研究を行った結果、まずは本社ビルのエアコン使用量の削減か
ら取り組んでいくことを決定。具体的には、ビルの窓からの暖気・寒気を遮断するための設備投資を検討中。


