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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和4年4月1日～令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

3

【目標】
雇用を創出し、社員の技術的スキルを向上させる

【実施状況】
高校生のインターンシップを実施し、2名受け入れた。また、高校生の職場見学では5名受け入れ、2名の採用に繋
がった。インターンシップを通じて教える側の社員のスキル向上にも繋がった。
新入社員に年齢の近い社員をメンターとして配置したことで新入社員の様々な疑問・不安に即座に対応できた。
現場の完成報告会を実施し、品質向上やコスト削減に繋がるアイディアを社員全員で共有した。
12月に若手勉強会を立ち上げ、中堅社員が講師となり若手社員の技術向上に努めている。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
産業廃棄物の削減に努める

【実施状況】
建設工事にて発生する産業廃棄物を前年対比1％削減する目標であったが、今年度も解体工事を伴う工事を複数請
け負っていたことからコンクリートガラが多数発生し、目標達成には至らなかった。
しかし、現場では常に産業廃棄物削減を意識しており、今後も引き続き産業廃棄物削減に努めていく。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
社員がいきいきと働くことのできる環境づくりを行う

【実施状況】
現場見学会等を通じて会社をPRし、女性の施工管理職採用に努めた結果、女性1名を採用することができた。
有給休暇取得を担当部署から呼びかけるも全員が年6日以上の有給取得には至らなかったが、有給休暇を気軽に
取得できる雰囲気が形成されつつある。今後は全員が目標達成できるよう努めていく。
2023年4月からは第一土曜日以外の土曜日も休日とする予定。

2023年4月1日

前田建設株式会社

代表取締役社長　前田　誠


