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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和　４年　６月　7日（宣言日）～令和　５年　３月　３１日

２　取組みの実施状況

№

※掲載日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
労働衛生の徹底と人材の積極的な育成を通じてワークライフバランスの実現を図り、
働きがいのある、キラリと光る会社を実現していく

【実施状況】
今年度、業務改革・DX推進委員会が発足し、社内の効率化に励み、ワークライフバランス向上に努めています。
今年度、富山県男女共同参画事業所認証を取得しました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
独自の技術と優れたサービスにより、
カーボンニュートラルを目指した未来社会の創出に貢献していく

【実施状況】
取引先と協力し、世の中にカーボンニュートラル設備の導入検討を進めています。
自社のカーボンニュートラルロードマップ策定し、計画を進めています。
社内書類のペーパレス化を今期31件進め、それに伴い印刷枚数5,100枚を削減しました。
同時に、複合機印刷枚数削減活動を実施し、印刷枚数13.3万枚を削減しました。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
省エネへの取り組み、CO2排出量削減に関する事業を通じて、
地球環境にとって真に価値があるサービスを展開していく

【実施状況】
事業所の使用電力量の削減活動を進めており、今期は対前期比で17%削減されました。


