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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  ４年３月１８日（宣言日又は令和4年4月1日）～令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
働き方改革に沿った働き甲斐のある職場づくりに努める。

【実施状況】
・育児介護休業制度を改定。はじめて産後パパ育休取得者実績があった。
・コミュニケーション活動補助金支給規程を制定。コロナ禍で全体での集まりが減る中、部署ごとの活動したことに補
助金を支給しコミュニケーションを促進。風通しの良い職場環境に努めた。

2023年4月3日

3

【目標】
環境に配慮した生産活動に努める。

【実施状況】
・工場周辺道路のごみ清掃活動を毎月実施した。（12月、1月除く）
・不良率の削減によるラインの効率が上がったことや溶解ポット用蓋を細目に活用したことで、生産トン数はあまり変
わらなかったものの、二酸化炭素総排出量は１．９％削減することができ、２０２２年度目標達成できた。
・会社内の電灯のLED化。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
産業廃棄物のリサイクル化推進により削減に努める。

【実施状況】
ゴミ、ダンボール、空き缶、ペットボトルの分別徹底で可燃ゴミの削減に努め、社内生産量の原単位で０．２６６％削
減。２０２２年度目標達成できた。


