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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和３年１１月１７日（宣言日）～令和４年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

3

【目標】
あらゆる形態での差別とハラスメントを禁止し、性別に関係なく誰もが能力に応じて活躍できる職場環境を整えます。

【実施状況】
2022年5月に就業規則を改定するにあたり、育休・産休制度についても内容を変更する準備をしています。妊娠した社員だけ
でなく配偶者が妊娠した社員にも育児をしやすい環境づくりをします。また、育休・産休制度を利用する際の手続き方法や条
件を現行のものよりも詳細に設定し、社員が理解しやすい規則にしました。5月に就業規則が新しくなった際には、社員を集
めて規則の改正内容を共有する場を設けます。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
地域社会を良くするための活動に積極的に参加し、かけがえのない文化と自然を守り、次世代への継承に寄与します。

【実施状況】
「黒部カタログ」は4月20日発行に向け準備中です。掲載店舗は160件（前回160件）です。
「魚津カタログ」「入善朝日カタログ」は6月の発行に向けて現在準備中です。

2

【目標】
廃棄物の排出を最小限に抑えるとともに、環境に配慮した資材の調達により環境保全と品質向上の両立を図ります。

【実施状況】
取り組みの１つとして、名刺受注の際に２種類の再生紙を提案し、20件の受注がありました。
次の段階や、そのほかの取り組みの計画は、まだしていない状況です。


