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2022年　6月　2日
企業・団体名  ミユキ化成株式会社
代表者名　延澤　隆史

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 3 年　10　月　28　日（宣言日）～令和４年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
省エネ、再生可能エネルギーの利用を促進し、環境負荷の低減に努める

【実施状況】
・ISO14001　環境マネジメントシステムを維持
・原料リサイクル1945.5ｋｇ実施した。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
健康で安心して働ける職場、働きがいのある職場づくりを目指す

【実施状況】
・全従業員の健康診断を実施、再検査と診断された従業員の再検査を促し健康な体づくりをサポートした。
・職場巡視を毎月各部署の代表者同行のもと行い、危険個所があった場合改善するよう呼びかけ毎月の安全衛
生委員会で発表することで従業員の安全意識の向上を促した。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
男女の差なく全従業員が能力を最大限発揮できる職場環境づくりとそのための教育
支援を行う

【実施状況】
・2022年度の教育計画を策定　全従業員で83件の教育を実施予定とした。
・2021年度6件の人材開発助成金活用
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