
様式第３号（記載例）

企業・団体名　ヤマサン食品工業株式会社

代表者名　　代表取締役社長　藤岡　宏年

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和３年９月２４日（宣言日）～令和４年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
仕事と子育てが両立できる働きやすい環境づくり、そして健康で長く働き続けられ
る企業を目指します。

【実施状況】
・社内で初めて、男性1人が育休取得しました。
・新たにがん検診受診支援制度を設け、9人が利用しました。

2022年4月6日

3

【目標】
ペーパーレス化等の取組みにより、CO2排出量削減に繋げます。

【実施状況】
・ワークフローシステムを導入し、21項目の紙申請をペーパーレスでの申請へと移行しました。
・2020年度と比較して、7.5％の紙の使用枚数を減らしました。
・CSR委員会が中心となり社内へペーパーレスを啓蒙するポスターの制作や、委員会スタッフによる各部署への
ペーパーレス化を浸透させる活動を行いました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
安心・安全で持続可能な商品を提供します。

【実施状況】
・ISO22000：2018の認証のもと、安全・安心な製品作りをしました。
・SNSでの料理レシピの発信を44件行いました。
・富山県産大豆を、2020年度に引き続き原料として使用しました。
・バイオマスインキを使用したパッケージの商品を、3品目発売しました。


