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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和   3年7月11日（宣言日）～令和4年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
質の高い福祉サービス提供のため公欲的学びを止めない。

【実施状況】
＊福祉業界発展とサービスの質向上のため、9割以上のスタッフが、OJT・OFF-JTに参加した。年1回の全体研修
では、「接遇」をテーマにして、相手の立場になって考えるコミュニケーションを学び好評だった。
＊中国の、日中友好国交正常化50周年記念講演（浙江省　寧海）では高齢者の自立支援について、当法人スタッ
フが講演し、介護経営教育関係者との意見交換を行った。
https://japanese.cri.cn/2022/04/05/ARTIPUhuWFnf6cIB4htUDeo8220405.shtml

2022年4月10日
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【目標】
廃棄物ロスのゼロを目指す。

【実施状況】
＊災害用備蓄食材の賞味期限が近い物については、献立に創意工夫して盛り込んで廃棄を防いだ。
＊月1回、委託先の給食会社と、人気のあるメニュー、人気のないメニューを確認して廃棄物削減に取り組んだ。
＊紙パッドの廃棄が少なくて済むように、夜間4～5枚使用していた利用者様には、吸収量が多いパッドを1枚だけ
使用することに挑戦いただいている。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
スタッフが長く働きやすい職場環境を創る。

【実施状況】
＊子育てを支援し、スタッフが子供の用事や送迎に合わせて、職務中の外出を自由にした。
氷見市では,安心して子供を生み育てることができる街づくりを進めているため、こうした職場環境づくりに積極的に
取り組んでいる企業として、[氷見市子育て支援優良企業]として表彰された。

*全スタッフは身体の健康診断を年1回以上行い、リーダー層は、心の健康のためカウンセリングについて次年度
の計画を立てた。また、9割以上の（希望する）スタッフが、令和4年2月末までに、3回目のコロナワクチン接種を完
了できるように取り組んだ。


